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  REPUBLICA MOLDOVA                                                  REPUBLIC OF MOLDOVA
 Uniunea Naţională a Executorilor                                             National Union of the Judicial 
              Judecătoreşti                                                                               Officers
unejmoldova@gmail.com
Republica Moldova, mun. Chișinău, str. Kiev 3a

(373) 22 876 523, (373) 22 876 522, mob. (+373) 68 401 242
Consiliul                                                                                                                           Council


HOTĂRÎREA 

nr. 44 din 24.09.2020
Avînd în vedere prevederile art. 44 din Legea nr. 113 din 17.06.2020 privind executorii judecătorești, în temeiul prevederilor art. 42 alin. (3) lit. i) al Legii nr.113 din 17.06.2010 privind executorii judecătorești și pct. 5.57 lit. k) din Statutul UNEJ, Consiliul Uniunii Naționale a Executorilor Judecătorești,
Hotărăște:

1. A aproba Regulamentul privind modul de organizare a concursului pentru selectarea candidatului la funcția de secretar general al Uniunii Naționale a Executorilor Judecătorești (conform anexei).
2. Regulamentul privind modul de organizare a concursului pentru selectarea candidatului la funcția de secretar general al Uniunii Naționale a Executorilor Judecătorești  se face public prin publicarea pe pagina web a UNEJ.
Președinte 





Valeriu DEVDEREA
         Anexa nr.1 la Hotărîrea Consiliului Uniunii Naţionale a Executorilor Judecătoreşti nr. 44 din 24.09.2020
____________________Aprob

Preşedintele Consiliului 

Uniunii Naţionale a Executorilor Judecătoreşti

Valeriu Devderea
	REGULAMENT

privind modul de organizare a concursului pentru selectarea candidatului la funcția de secretar general al Uniunii Naționale a Executorilor Judecătorești

I. Dispoziții generale

1. Prezentul Regulament stabilește modul de organizare și desfășurare a concursului pentru selectarea candidatului la funcția de secretar general al Uniunii Naționale a Executorilor Judecătorești (în continuare – UNEJ).

2.  Concursul  este organizat în vederea atragerii pe principii de profesionalism și integritate a candidaţilor şi selectării din rândul acestora a celui mai potrivit candidat pentru funcția de secretar general.

3. Selectarea candidaților la funcția de secretar general al UNEJ se efectuează în bază de concurs, organizat de către Consiliul Uniunii Naționale a Executorilor Judecătorești (în continuare – Consiliul) potrivit condițiilor stabilite în prezentul Regulament.

4. Concursul se anunţă prin hotărârea Consiliului UNEJ. Prin aceeaşi hotărâre, Consiliul va stabili data-limită de depunere a actelor şi cererilor de participare la concurs (în continuare – dosar de participare) şi va desemna secretarul concursului. Hotărârea respectivă, informația despre concurs, cerințele față de candidați și lista actelor necesare urmează a fi publicate pe pagina web a UNEJ: www.unej.md, cu cel puţin 15 zile înainte de data-limită a depunerii dosarului de participare. Comunicatul despre anunțarea concursului poate fi publicat și în alte mijloace de informare în masă.

5. La concurs pot participa persoanele care întrunesc condiţiile stabilite de prezentul Regulament şi care, după anunţarea concursului, au depus dosarul de participare la concurs în termenul stabilit.

6.  Pentru funcția de secretar general al UNEJ pot candida persoana care întrunește următoarele condiții de eligibilitate:

a) deţine cetățenia Republicii Moldova;

b) are studii economice sau juridice superioare şi o vechime în activitate de cel puţin 5 ani;

c) se bucură de o reputație ireproșabilă;

d) cunoaște limba de stat.

7.  Consiliul va lua în considerare și alte criterii referitoare la profesionalismul, integritatea și abilitățile persoanei, care sunt utile exercitării funcției de secretar general al UNEJ.

8. Candidatul la funcția de secretar general al UNEJ urmează să depună un dosar de participare la concurs care include următoarele:

a) cererea de participare la concurs, care va conține email-ul și numărul de telefon al candidatului;

b) scrisoarea de motivare;

c) copia de pe buletinul de identitate;

d) curriculum vitae (formular Europass);

e) copia diplomei de studii superioare și a certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecționare profesională și/sau de specializare și, opțional, alte acte ce confirmă calificarea şi pregătirea sa;

f) cazierul judiciar sau declarația pe propria răspundere privind lipsa antecedentelor penale;

g) dovada vechimii în muncă de  cel puțin 5 ani (copia de pe carnetul de muncă și alte acte);

h) declarația pe propria răspundere că în cazul în care va fi selectat în funcția de secretar general al UNEJ, în termen de 30 zile de la angajare, va renunţa, pe durata mandatului, la funcțiile incompatibile cu aceasta, în conformitate cu alin. (6) art. 44 al Legii privind executorii judecătorești;

i) declarația privind acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal

9. Candidații vor depune personal dosarele de participare complete la Uniunea Națională a Executorilor Judecătorești (mun. Chișinău, str. Kiev 3A, et. 3). Candidații pot depune dosarul și la email-ul UNEJ. În cazul depunerii prin email, vor fi acceptate doar copiile autentificate ale actelor.
10. Copiile documentelor prezentate urmează a fi autentificate de notar ori se prezintă împreună cu documentele în original, pentru a verifica conformitatea acestora cu originalul. Verificarea conformităţii se efectuează și se certifică de secretarul concursului la momentul primirii actelor. 

11. Dosarele candidaților vor fi recepționate de către secretarul concursului, în perioada indicat în anunțul public pentru selectarea candidaților la funcția de secretar general al UNEJ, publicat pe pagina web a UNEJ: www.unej.md.

12. Ultimul termen pentru depunerea dosarului este ora. 17:00 a  ultimei zi de recepționare a documentelor, indicate în anunț. Orice dosar incomplet sau depus după termenul-limită nu va fi examinat. 

13.  Concursul de selectare a secretarului general al UNEJ constă din 2 etape: 

a) preselecţia candidaţilor, care presupune verificarea, în baza dosarelor depuse, a întrunirii condiţiilor stabilite de prezentul Regulament de participare la concurs; 

b) interviul, susţinut în faţa membrilor Consiliului UNEJ în vederea evaluării cunoaşterii domeniului de activitate, a aspectelor privind exercitarea atribuţiilor funcţionale în calitate de secretar general al UNEJ, cît şi a abilităților comunicative şi calităților personale ale candidatului.

14. Hotărîrile privind concursul de selectare a secretarului general al UNEJ se iau cu participarea a cel puțin 5 membri ai Consiliului.
15. Membrul Consiliului care este în relaţii de rudenie sau afinitate pînă la gradul 3 cu candidatul este obligat să se abţină de la procedura de examinare a dosarului şi evaluare a candidatului.

16. În cadrul examinării dosarelor candidaților, Consiliul este în drept să solicite documente și informații suplimentare de la candidați și de la autoritățile abilitate pentru a stabili veridicitatea documentelor și a informației conținute în dosar.
17. În termen de cel mult 5 zile lucrătoare de la expirarea termenului pentru depunerea dosarelor de participare la concurs, Consiliul UNEJ va examina dosarele candidaților. Ulterior examinării dosarelor, Consiliul va emite o hotărâre privind candidații admiși la interviu, care va fi făcută publică prin  plasarea pe pagina web a UNEJ: www.unej.md. 

18. Anunţul referitor la data, locul şi ora desfăşurării interviului se plasează pe pagina web a UNEJ: www.unej.md, cu cel puţin 3 zile lucrătoare înaintea datei de desfăşurare a acestuia.

19. Fiecare candidat admis urmează a fi anunţat ( prin telefon sau email-ul indicat în cerere) de către secretarul concursului  despre ora, data și locul desfășurării interviului.

20. Candidaţii sunt intervievați de către membrii Consiliului, în ordinea depunerii documentelor de participare la concurs.

21. Consiliul acordă timp egal fiecărui candidat pentru a-şi prezenta viziunea asupra viitoarei activităţi în calitate de secretar general al UNEJ și a răspunde la întrebările adresate.

22. În cadrul interviului, membrii Consiliului adresează aceleași întrebări de bază  fiecărui candidat și se vor asigura ca niciun candidat să nu audă întrebările adresate predecesorilor.

23. Fiecare membru al Consiliului completează şi semnează fisa de evaluare a candidaţilor (conform modelului atașat), indicând punctajul acordat pentru fiecare răspuns la întrebările adresate. Numărul maxim de puncte acordate va fi 10, numărul minim - 1.

24.  În baza fiselor de evaluare completate de fiecare membru al Consiliului, se întocmeşte fişa de totalizare a evaluărilor (conform modelului atașat), pe care o semnează preşedintele/vicepreședintele Consiliului şi secretarul concursului.

25. Candidaţii care au fost notaţi cu o medie sub 8,00 se consideră că nu au promovat concursul.

26. Rezultatele concursului vor fi reflectate într-o listă întocmită în ordinea descrescătoare  a mediei aritmetice a punctajului cumulativ total de evaluare. Consiliul va selecta candidatul care a acumulat punctajul cel mai înalt.

27. În cazul obţinerii unui punctaj mediu egal de către mai mulți candidați, Consiliul selectează candidatul, oferind prioritate celui cu o pregătire profesională în domeniu mai bună, experiență de muncă relevantă funcției și care posedă o limbă străină de circulație europeană. 

28. Hotărârea Consiliului cu privire la rezultatele concursului și candidatul selectat se publică pe pagina web a UNEJ: www.unej.md în cel mult 3 zile lucrătoare de la data adoptării.

29. Preşedintele Consiliului, în termen de o zi lucrătoare de la publicarea hotărârii privind rezultatele concursului și selectarea candidatului la funcţia de secretar general al UNEJ, negociază şi prezintă candidatului selectat contractul individual de muncă, spre semnare.
30. Candidaţii au dreptul să solicite şi să obţină informaţii de la Consiliu cu privire la rezultatul evaluării candidaturii sale.

31. În cazul în care nu a fost selectat nici un candidat, Consiliul va dispune organizarea repetată a  concursului, cu desemnarea persoanei ce va asigura interimatul funcției. 

ANUNȚ

cu privire la desfășurarea concursului pentru selectarea candidatului la funcția de 
secretar general al Uniunii Naționale a Executorilor Judecătorești

 În conformitate cu art. 44 al Legii cu privire la executorii judecătorești nr. 113 din 17.06.2010 și Regulamentul privind modul de organizare a concursului pentru selectarea candidatului la funcția de secretar general al Uniunii Naționale a Executorilor Judecătorești, aprobat prin Hotărârea Consiliului UNEJ nr. 44 din 24.09.2020, Consiliul Uniunii Naționale a Executorilor Judecătorești anunță concursul de selectare a candidatului la funcția de secretar general al Uniunii Naționale a Executorilor Judecătorești.

Pentru funcția de secretar general al UNEJ pot candida persoana care îndeplinește următoarele condiții de eligibilitate:

a) deţine cetățenia Republicii Moldova;

b) are studii economice sau juridice superioare şi o vechime în activitate de cel puţin 5 ani;

c) se bucură de o reputație ireproșabilă;

d) cunoaște limba de stat.

Candidații la funcția de secretar general al UNEJ urmează să depună un dosar de participare la concurs care include următoarele documente:

a) cererea de participare la concurs, care va conține email-ul și numărul de telefon al candidatului;

b) scrisoarea de motivare;

c) copia de pe buletinul de identitate;

d) curriculum vitae (formular Europass);

e) copia diplomei de studii superioare și a certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecționare profesională și/sau de specializare și, opțional, alte acte ce confirmă calificarea şi pregătirea sa;

f) cazierul judiciar sau declarația pe propria răspundere privind lipsa antecedentelor penale;

g) dovada vechimii în muncă de  cel puțin 5 ani (copia de pe carnetul de muncă și alte acte);

h) declarația pe propria răspundere că în cazul în care va fi selectat în funcția de secretar general al UNEJ, în termen de 30 zile de la angajare, va renunţa, pe durata mandatului, la funcțiile incompatibile cu aceasta, în conformitate cu alin. (6) art. 44 al Legii privind executorii judecătorești;

i) declarația privind acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal

Candidații vor depune personal dosarele de participare complete la Uniunea Națională a Executorilor Judecătorești (mun. Chișinău, str. Kiev 3A, et. 3), pînă la ora 17.00 a datei de 26.10.2020. Candidații pot depune dosarul și la email-ul UNEJ: unejmoldova@gmail.com. În cazul depunerii prin email, vor fi acceptate doar copiile autentificate ale actelor.
Persoana responsabilă pentru recepționarea dosarelor este dra Ana Cecan, 
tel:078007797. Dosarele depuse după termenul limită sau cele incomplete nu vor fi examinate. Regulamentul privind modul de organizare și defășurare a concursului pentru selectarea candidatului la funcția de secretar general al Uniunii Naționale a Executorilor Judecătorești poate fi accesat  pe pagina web a UNEJ: www.unej.md, la rubrica „Cadrul Normativ”.


Anexa nr. 2  – Fișa individuală de evaluare a candidaților
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Semnătura membrului Consiliului UNEJ: 

Notă: În căsuțele libere se indică punctajul acordat pentru fiecare întrebare – de la 1 la 10.
Anexa nr. 3  – Fișa de totalizare a evaluărilor
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	Numele, prenumele membrului Consiliului
	Media obținută de fiecare candidat
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      Președintele/vicepreședintele Consiliului  __________________

Secretarul concursului __________________

